PIMAS

PLASTIK INSAAT MALZEMELERiI ANONIM SIRKETI

ODENMIiS SERMAYESi: 36.000.000.- TURK LiRASI

ESAS MUKAVELESI




KURULUS

Madde 1 : Asagida adlant ve ikametgahlar1 yazili kurucular arasinda Tiirk Ticaret Kanunun Anonim
sirketlerin (ani) surette kurulmalart hakkindaki hiikiimlerine gore bir Anonim Sirket teskil edilmistir.

1- Sarik TARA : T.C Vali Konag1 Cad.141/6 Nisantas1 / Istanbul
2- Ergun CAGLAR : T.C LKisim Blok 15/ 5 Atakdy / Istanbul
3- Sadi GULCELIK : T.C Vali Konag1 Cad. 141/12  Nisantas1 / Istanbul
4- Sebahattin GULCELIK : T.C Perihan Sok.23-25/6 Sisli / Istanbul
5- Vilhelm BARSAH : T.C Silahsér Sok..53/9 Bomonti / Istanbul
6- Sitha ERLER : T.C Ehram Yokusu 4 / 5 Bebek / Istanbul
7- Yasef BENBANASTA : T.C Kirag1 Sok. 83/2 Bomonti / Istanbul
SIRKETIN ADI

Madde 2 : Sirketin adi PIMAS Plastik insaat Malzemeleri Anonim Sirketi’dir.

MAKSAT VE MEVZUU

Madde 3 : Sirketin maksat ve mevzuu sunlardir.

a-) Her gesit plastik veya esas hammaddesi sentetik olan benzeri imalat yapmak, bu nevi malzeme ve
esyanin toptan ve perakende satisini, ithalini, ve ihracin1 yapmak,

b-) Isletme konusuna giren her tiirlii mamul ve iptidai maddelerin ithal, ihrag, imal ve satislarini yapmak,

c-) Her tiirlii miimessillikler almak,

d-) Konusuna giren mevzularin taahhiidiinde bulunmak,

e-) Konusuna giren mevzularda eleman yetistirmek

f-) Gayesinin gergeklesmesi i¢in gayrimenkullere sahip olabilir, gayrimenkulleri satabilir.

g-) Menkul kiymet ve portfoy isletmeciligi ve aracilik faaliyeti niteligi olmamak {izere, her tiirlii sirketler
kurmak ve kurulmus diger sirketlere istirak etmek, hisse senetleri almak ve satmak,

h-) Gayesi bagka isletmelere istirakten ibaret Holding nevi’nden sirketler kurmak veya kurulmus sirketlere
istirak etmek,

1-)  Sirket, ¢esitli amaglar i¢in vakiflar kurabilir veya ¢esitli amaglar i¢in kurulmus vakiflara tiye olabilir.
Sirket vakiflar ve bu gibi ¢esitli amaclarla kurulmus kurumlara veya kisilere bu konudaki kanun
hiikiimlerine ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun belirledigi esaslara uyarak bagista bulunabilir.

J-) Sermaye Piyasasi Kurulunca aranacak aciklamalarin yapilmasi kaydi ile paylarina sahip oldugu
sermaye sirketleri lehine teminat verebilir; kendileri ile veya kendileri i¢in yapilacak islerde bu
sirketlerden teminat alabilir.

Sirket'in kendi adina ve 3. kisiler lehine, garanti, kefalet, teminat vermesi veya ipotek dahil rehin hakki
tesis etmesi hususlarinda Sermaye Piyasasi Mevzuati ¢ergevesinde belirlenen esaslara uyulur.

Sirket bu maksat ve gayelerin tahakkuku i¢in ipotek verebilir ve lehine ipotek tesis edebilir.



SIRKETIN MERKEZ VE SUBELERI

Madde 4 : Sirketin Merkezi Kocaeli’ndedir. Adresi, Beylikbagi Mahallesi, Istanbul Cad. No:29 Gebze /
Kocaeli’dir.

Adres degisikliginde yeni adres, ticaret siciline tescil ve Tiirkiye Ticaret Sicil Gazetesi’nde ilan ettirilir ve
ayrica Glimriik ve Ticaret Bakanlig1 ve Sermaye Piyasasi Kuru’na bildirilir. Tescil ve ilan edilmis adrese
yapilan tebligat sirket’e yapilmis sayilir. Tescil ve ilan edilmis adresinden ayrilmig olmasina ragmen, yeni
adresini siiresi i¢inde tescil ettirmemis sirket i¢in bu durum fesih sebebi sayilir.

Sirket, Yonetim Kurulu Karar1 ile Ticaret Kanunu hiikiimleri dahilinde Tiirkiye’de ve yabanci
memleketlerde, subeler, biirolar ve muhabirlikler acabilir.

MUDDET

Madde 5 : Sirketin miiddeti : Sirketin Miiddeti siiresizdir.

SERMAYE

Madde 6 : Sirketimizin sermayesi 36.000.000 TL. (Otuzaltimilyon Tiirk Liras1) olup, her biri 1-Kr. (Bir
Kurus) nominal degerde 3.600.000.000 (Ugmilyar altiyiizmilyon) adet paya boliinmiistiir. Sirket paylarmin
tamami hamiline yazilidir.

Bundan onceki 18.000.000 TL. (Onsekizmilyon Tiirk Lirasi) sermaye tamamen Odenmistir. Bu defa
arttirilan 18.000.000 TL. (Onsekizmilyon Tiirk Lirasi) sermayenin tamami nakden kargilanmistir.

Cikarilan paylar tamamen satilarak bedelleri 6denmedikge yeni paylar ¢ikarilamaz.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslar1 ¢ergevesinde kayden izlenir.

SERMAYENIN ARTTIRILMASI VE EKSILTILMESI

Madde 7 : Sermaye artirmi ve eksiltilmesi iliskin tiim islemlerde Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasas1 Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

PAY SENETLERININ BUTUNLUGU

Madde 8 : Her pay senedi sirkete karsi bolinmez bir biitindiir. Bir pay, birden g¢ok kisinin ortak
miilkiyetinde ise, bunlar i¢lerinden birini veya {igiincii bir kisiyi, genel kurulda, paydan dogan haklarin
kullanmas i¢in temsilci olarak atayabilirler.

INTIFA SENETLERI

Madde 9 : Genel Kurul sirketle ilgili olanlar lehine intifa senetleri ihdasina karar verebilir.( TTK Md.502)



HISSEDARLARIN MESULIYETI

Madde 10 : Bir hisse senedine sahip olmak esas mukavele hiikiimlerinin ve umumi heyet kararlarinin
aynen kabul edilecegini mutazammindir. Hisseler sonradan tehasiip edenler hakkinda dahi ayni hiikiim
caridir. Hissedarlarin mesuliyeti taahhiit ettikleri hisse ile mahduttur. Hissedarlar sirkete sermaye olarak
koyduklarmin iadesini isteyemezler. Hissedarlarin koyduklari sermayeye faiz 6denmez. Hissedarlarin
tasviye payima miiteallik haklar1 mahfuzdur.

TAHVILLER

Madde 11 : Sirket, yasal hiikiimler ¢ergevesinde yurt iginde ve yurt disinda gergek ve tiizel kisilere satilmak
tizere tahvil ihrag edebilir. Cikartilan bu tahvillerin bedelleri tamamen édenmedikge yeni tahvil ¢ikarilamaz.
Tahvil c¢ikarma yetkisi Sirket Yonetim Kurulu’na aittir. Yonetim Kurulu'nca tahvil ihrag yetkisi
kullanilirken Sermaye Piyasas1 Kurulu mevzuatinda belirtilen tahvil ¢ikarma tavani asilamaz.

YONETIM KURULU

Madde 12 : Sirketi; Genel Kurul tarafindan Tiirk Ticaret Kanunu ve bu Ana S6zlesme uyarinca segilecek
en az 5(bes) en ¢ok 7(yedi) iiyeden kurulu bir Yonetim Kurulu idare ve temsil eder. Yonetim kurulu iiye
sayisi; iyelerin verimli ve yapict calismalar yapmalarina, hizli ve rasyonel kararlar almalarma ve
komitelerin olusumuna ve calismalarini etkin bir sekilde organize etmelerine imkan saglayacak sekilde
belirlenir.

Yonetim kurulunda goérev alacak bagimsiz iiyelerin sayist ve nitelikleri Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
kurumsal yonetime iliskin diizenlemelerine gore tespit edilir.

Yénetim Kurulunda icrada gorevli olan ve olmayan iiyeler bulunur. icrada gorevli olmayan yonetim kurulu
iiyesi; yonetim kurulu tiyeligi disinda Sirkette baskaca herhangi bir idari gérev yapmaz ve Sirketin giinliik is
akisina ve olagan faaliyetlerine miidahil olmaz.

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan uygulamasi zorunlu tutulan Kurumsal Yonetim ilkelerine uyulur.

Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan islemler ve alinan yonetim kurulu kararlar1 gecersiz olup esas
sozlesmeye aykiri sayilir.

YONETIM KURULUNUN SURESI

Madde 13 : Yonetim kurulu iyelerinin gorev siirelerini Genel Kurul belirler. Yonetim Kurulu iiyeleri ile
Bagimsiz Yonetim Kurulu iiyelerinin gorev siirelerinin belirlenmesinde Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasast Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yonetime iliskin diizenlemeleri ve ilgili diger
mevzuat hiikiimlerine uyulur.

UYELIGIN ACILMASI

Madde 14 : Gérev siiresinin devanu sirasinda bir Yonetim Kurulu Uyeligi bosaldig: takdirde, bosalan
iiyelige Yonetim Kurulu tarafindan gegici bir iiye atanir. Atama islemi ilk toplanacak Genel Kurulun
onayina sunulur. Bu sekilde atanan iiye kendisinden dnceki tiyenin siiresini tamamlar.



Bagimsiz iiyelerin bagimsizlik vasiflarinin kaybi, vefat etmeleri, istifalar1 ve gorevlerini yerine
getiremeyecek duruma gelmeleri halinde Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasast Kanunu ve Sermaye
Piyasas1 Kurumu diizenlemelerine uygun olarak tiyelik doldurulur.

YONETIM VE TEMSIL

Madde 15: Sirketin yonetimi ve temsili Yonetim Kurulu’na aittir. Yonetim Kurulu, Ana Sozlesme ve
kanun ile kendisine yliklenmis olan gorevleri yapar.

Yonetim Kurulu Uyeleri her yil aralarinda bir baskan ve bulunmadig zamanlarda baskana vekalet etmek
ilizere en az bir bagkan vekili secer.

Sirket ¢ift imza ile temsil edilir ve borg altina sokulabilir. Sirketi imzalar1 ile ilzam ve temsil edecek sahislar

ve bunlarin hangilerinin bir araya gelmesi ile bu imzalarin sirketi temsil ve ilzam edecegi, YOnetim
Kurulunca karara baglanir ve bu karara uygun imza sirkiileri diizenlenir.

YONETIM KURULU TOPLANTILARI

Madde 16: Yonetim Kurulu ayda en az bir defa olmak tizere, gorevlerini etkin olarak yerine getirebilecegi
siklikta toplanir. Yonetim Kurulu Baskani, diger yonetim kurulu {iyeleri ve icra komitesi bagkani ile
goriiserek yonetim kurulu toplantilarinin giindemini belirler. Toplantilar Sirket merkezinde yapilir. Ancak
Yonetim Kurulu karari ile toplantilarin Sirket merkezi disinda bagka bir yerde veya uzaktan erisim saglayan
her tiirlii teknolojik yontemle de yapilmast miimkiindiir. Yonetim Kurulunda her iiyenin bir oy hakki
bulunur. Yo6netim Kurulu toplantilarinin ne sekilde yapilacagi Sirket i¢i diizenlemeler ile yazili hale getirilir.
Yonetim Kurulu iiye tam sayisinin ¢ogunlugu ile toplanir ve toplantida bulunan iiyelerin ¢ogunlugu ile karar
alir.

YONETIM KURULU GOREV BOLUMU

Madde 17: Yoénetim Kurulu kendi biinyesinde, gorev ve sorumluluklarinin saglikli bir bi¢imde yerine
getirilmesi i¢in Sermaye Piyasast Kurulunun belirledigi komiteleri olusturur ve bunlarin gérev alanlarima,
caligma esaslarini ve hangi {iyelerden olusacaklarini belirler ve kamuya agiklar.

Yonetim Kurulu {yeleri aralarinda is bolimiine karar vermeye, kendi iiyeleri i¢inden veya iist diizey
yoneticilerinden icra komitesi segmeye ve genel miidiir tayin etmeye yetkilidir.

YONETIM KURULU UYELERININ VE UST DUZEY YONETICILERIN UCRETLERI

Madde 18: Yo6netim Kurulu tiyelerinin ve iist diizey yoneticilerin, Sirketin ve sahislarinin operasyonel ve
finansal performansi ile baglantili olacak sekilde iicretlendirme esaslar1 yazili hale getirilir, genel kurul
toplantisinda ayr1 bir madde olarak ortaklarin bilgisine sunulur ve bu amagla hazirlanan {icret politikasi,
Sirketin internet sitesinde yer alir.

Bagimsiz yonetim kurulu iiyelerinin iicretlendirilmesinde hisse senedi opsiyonlar1 veya sirketin
performansina dayali 6deme planlar1 kullanilmaz. Bagimsiz yonetim kurulu iiyelerinin {icretleri
bagimsizliklarim koruyacak diizeyde takdir edilir.



YONETIM KURULUNUN YETKILERININ DEVRI

Madde 19 : Yonetim kurulu mevzuat hitkiimleri igerisinde kalmak kaydiyla yetkilerinin timiini veya bir
kismini, her bir durum i¢in ayr1 ayri belirleyecegi sartlar cercevesinde iiyelerinden bir veya birkacina
ve/veya miidiirlere ve/veya bir komiteye devredebilir. Tiirk Ticaret Kanunu'nun 375. maddesi hiikiimleri
saklidir.

Yonetim Kurulu’nun temsil yetkisini 3. kisilere devretmesi halinde en az bir Yonetim Kurulu {iyesinin
temsil yetkisini haiz olmaya devam etmesi sarttir.

Yonetim kurulu, TTK 375. maddesi disindaki devredilebilir gérev ve yetkilerini {iyelerden bir ya da
birkagina ya da iiye olmayan tigilincii kisilere diizenleyecegi bir i¢ yonerge cercevesinde devredebilir.

DENETCILER

Madde 20 : Denet¢i Sermaye Piyasasi Kanunu, Tiirk Ticaret kanunu ve ilgili mevzuata uygun olarak
sirket genel kurulunca segilir. Secimden sonra yonetim kurulu denetleme gorevini hangi denetciye verdigini
ticaret siciline tescil ettirir ve Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi ile internet sitesinde ilan eder.

DENETCILERIN GOREVLERI

Madde 21 : Sirketin finansal tablolar1 denet¢i tarafindan uluslararasi denetim standartlar1 ile uyumlu
Tiirkiye Denetim standartlarin gore denetlenir. Yonetim kurulunun yillik faaliyet raporu icinde yer alan
finansal bilgilerin, denetlenen finansal tablolar ile tutarli olup olmadig1 ve gercegi yansitip yansitmadigi da
denetim kapsami i¢indedir.

GENEL KURUL

Madde 22 : Genel Kurullar Sirket merkezinde veya merkezinin bulundugu sehrin elverigli bir yerinde veya
uygun bulunan baska bir ilde toplanir. Toplantinin, pay sahiplerinin sayisal olarak ¢ogunlukta bulundugu
yerde yapilmasi esastir.

Genel Kurul toplantilarindaki toplanti ve karar nisaplarinda, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine uyulur.

Kurumsal Yénetim ilkelerinin uygulanmasi bakimindan énemli nitelikte sayilan islemlerde ve sirketin her
tirld iliskili taraf islemlerinde ve {iglincii kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek verilmesine iliskin
islemlerinde Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun kurumsal yonetime iligskin diizenlemelerine uyulur.

Sirket Yonetim Kurulu Olagan ve Olaganiistii Genel Kurullarin galisma esas ve usulleri hakkinda i¢

Yonerge hazirlar ve Genel Kurulun onayindan sonra tescil ve ilan ile yiiriirliige koyar.

Madde 23 : iptal edilmistir.

TOPLANTILARDA BAKANLIK TEMSILCISININ BULUNMASI

Madde 24 : Sirketin genel kurul toplantilarinda Bakanlik temsilcisi de yer alir.



TOPLANTI NiSABI

Madde 25 : Kaldirilmigtir.

(0) 4
Madde 26 : Pay sahipleri, oy haklarin1 genel kurulda, paylarinin toplam itibari degeriyle orantili olarak
kullanir.

PAY SAHIPLERININ TEMSILI

Madde 27 : Pay sahiplerinin genel kurulda temsili konusunda TTK, SPK ve ilgili mevzuat hiikiimleri
uygulanir.

ILAN

Madde 28: Genel kurul toplanti ilani, mevzuat ile 6ngoriilen usullerin yani sira, miimkiin olan en fazla
sayida pay sahibine ulagsmay1 saglayacak, elektronik haberlesme dahil, her tiirlii iletisim vasitasi ile Tiirk
Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerinde belirtilen asgari siireler
dikkate alinarak ilan edilir.

REY’LERIN KULLANMA SEKLI

Madde 29 : Umum Heyet Toplantilarinda rey’ler el kaldirmak suretiyle verilir. Ancak hazir bulunan
hissedarlarin temsil ettikleri sermayenin 1 / 10 ‘una sahip bulunanlarin talebi {izerine gizli rey’e bagvurmak
lazimdir.

ESAS MUKAVELE TADILI

Madde 30 : Bu esas Mukavele’de yapilacak bilumum degisikliklerin tekmiil ve tatbiki Ticaret
Bakanligi’nin ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun iznine tabidir. Bu husustaki degisiklikler usuliine uygun
olarak tasdik ve Ticaret Sicil’ine tescil ettirildikten sonra ilanlar1 tarihinden itibaren muteber olur.

YILLIK BELGELER

Madde 31 : Yoénetim Kurulu ve Denetgi raporlartyla, finansal tablolar Genel Kurul toplantisinda tutulan
tutanak ve hissedarlarin isimlerini ve hisse miktarlarini gosterir cetvelin toplantida hazir bulunan Bakanlik
Temsilcisine verilmesi gerekir. Sermaye Piyasasi Kurulunca diizenlenmesi 6ngoriilen finansal tablo ve
raporlar ile bagimsiz denetlemeye tabi olunmast durumunda bagimsiz denetim raporu Kurulca belirlenen
usul ve esaslar dahilinde Kurula génderilir ve kamuya duyurulur.

HESAP DONEMI VE BILANCO.KAR-ZARAR HESAPLARI

Madde 32 : Sirketin hesap dénemi, Ocak ayinin birinci giiniinden baglar, Aralik ayinin sonuncu giinii biter.
Her hesap doneminin sonunda Sermaye Piyasas1 Kurulunca diizenlenmesi 6ngoriilen mali tablo ve raporlar
ile, bagimsiz denetim raporu Kurulca belirlenen usul ve esaslar dahilinde kamuya duyurulur.



KAR DAGITIMI

Madde 33 : Sirketin faaliyet donemi sonunda tespit edilen gelirlerden, Sirketin genel giderleri ile muhtelif
amortisman gibi Sirketce 6denmesi ve ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile sirket tiizel kisiligi tarafindan
O0denmesi zorunlu vergiler diisiildiikten sonra geriye kalan ve yillik bilangoda goriilen donem kari, varsa
gecmis yil zararlarin diisiilmesinden sonra, sirasiyla asagida gosterilen sekilde tevzi olunur.

Genel Kanuni Yedek Akce:
a) %5 kanuni yedek akge ayrilir.

Birinci Temetti:

b) Kalandan, varsa yil iginde yapilan bagis tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag iizerinden, Tiirk
Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasas1t Mevzuatina uygun olarak birinci temettii ayrilir.

c) Safi kardan a,b bentlerinde belirtilen meblaglar diistildiikten sonra kalan kismi umumi heyet,
kismen veya tamamen ikinci temettii hissesi olarak dagitmaya veya fevkalade yedek akce olarak ayirmaya
yetkilidir.

Ikinci Temettii:

d) Net donem karindan (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen meblaglar diisiildiikten sonar kalan kismu,
Genel Kurul, kismen veya tamamen ikinci temettii pay1 olarak dagitmaya veya Tiirk Ticaret Kanunu’nun
521 inci maddesi uyarinca kendi istegi ile ayirdig1 yedek akge olarak ayirmaya yetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akce:

e) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere dagitilmasi kararlastirtlmis olan kisimdan, %5
oraninda kar pay1 disiildiikten sonra bulunan tutarin onda biri, TTK’nin 519’uncu maddesinin 2’nci fikrasi
uyarinca genel kanuni yedek ak¢eye eklenir.

Yasa hiikmii ile ayrilmasi gereken yedek akgeler ayrilmadikca, esas sozlesmede pay sahipleri igin
belirlenen kar pay1 dagitilmadik¢a; baska yedek akce ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina ve kar payi
dagitiminda imtiyazli pay sahiplerine, katilma, kurucu ve adi intifa senedi sahiplerine, yonetim kurulu
tiyeleri ile memur, miistahdem ve iscilere, gesitli amaglarla kurulmus olan vakiflara ve bu gibi kisi ve/veya
kurumlara kar pay1 dagitilmasina karar verilemez.

Kar pay1, dagitim tarihi itibariyle mevcut paylarin tiimiine, bunlarin ihra¢ ve iktisap tarihleri dikkate
almmaksizin esit olarak dagitilir.

KAR’IN DAGITIM TARIHI

Madde 34 : Yillik karin hangi tarihte ve ne sekilde dagitilacagi, Sermaye Piyasast Kurulunun tespit ettigi
siireler icinde YoOnetim Kurulunun oOnerisi lizerine Genel Kurulca kararlastirilir. Bu esas sozlesme
hiikiimlerine gore dagitilan karlar geri alinamaz.

YEDEK AKCELER

Madde 35 : Yillik karin % 5’1 6denmis sermayenin % 20’sine ulagincaya kadar genel kanuni yedek akge
ayrilir. Genel kanuni yedek akg¢e sermayenin veya ¢ikarilmis sermayenin yarisini asmadigi takdirde sadece
zararlar kapatilmasina, islerin iyi gitmedigi zamanlarda isletmeyi devam ettirmeye ve issizliin Oniine
gecmeye ve sonuglarini hafifletmeye elverigli 6nlemler alinmasi igin kullanilabilir.



BAKANLIGA GONDERILECEK ESAS MUKAVELE

Madde 36 : Sirket, bu esas sozlesmeyi bastirarak bir niishasin1 Sermaye Piyasasi Kurulu’na bir niishasini
da Giimriik ve Ticaret Bakanligi’na gonderecektir.

SIRKETIN KENDIi PAYLARINI iKTISAP ETMESI

Madde 37 : Sirket’in kendi paylarint iktisap veya rehin olarak kabul etmesi hususlarinda Tiirk Ticaret
Kanununun 379.ncu maddesi ve Sermaye Piyasas1 Kurulu mevzuati hiikiimlerine uyulur.

KANUNI HUKUMLER

Madde 38 : Bu esas sozlesmede yer almayan hususlarda, Tirk Ticaret Kanunu hiikiimleri ve Sermaye
Piyasas1 Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

KAR ZARAR ORTAKLIGI BELGELERI

Madde 39 : Sirket, tiim faaliyetlerinin finansman ile ilgili olarak yurt i¢inde ve yurt disinda gercek ve
tiizel kisilere satilmak {izere kar ve zarar ortaklig1 belgeleri ihra¢ edebilir. Kar ve Zarar Ortaklig1 belgeleri
ihracina Genel Kurul karar verir. Ancak Ihrag karar1 disinda kalan ve uygulamay ilgilendiren tiim ayrintilari
belirlemeye yonetim kurulu yetkilidir. Kar ve Zarar ortaklig1 belgeleri ihract konusunda Sermaye Piyasasi
Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimlerine uyulur.

Madde 40 : Hisse Senedi ile Degistirilebilir Tahviller

Sirket, finansal gereksinimlerini karsilamak tizere hisse senedi ile degistirilebilir tahvil ihrag¢ edebilir. Hisse
senedi ile degistirilebilir tahvil ihraci, ihrag sartlari ihrag zamani ve tiim ayrintilart belirlemede Yonetim
Kurulu yetkilidir. Hisse senedi ile degistirilebilir tahvil ihraci konusunda Sermaye Piyasasit Kanunu ve
Sermaye Piyasas1 Kurulunca ¢ikarilan tebligler ayrica Tiirk Ticaret Kanunu Hiikiimlerine uyulur.

Sirket Genel Kurulu ve Yonetim kurulu hisse senedi ile degistirilebilir tahvil sahiplerini haklarimi
kullanmalarina engel olacak herhangi bir karar alamaz.



Anasozlesme Tescil

TTSG

:15.08.1963

1 23.08.1963/1944

Esas Mukavele Tadilleri Tescil ve ilanma iliskin TTSG’leri

Tescil Tarihi
27.09.1965
27.04.1966
07.03.1970
23.11.1971
29.03.1974
22.12.1977
26.11.1980
02.12.1981
09.09.1982
05.04.1983
14.05.1984
03.12.1984
10.01.1986
28.04.1987
12.02.1988
06.10.1989
05.09.1991
15.04.1992
21.09.1993
11.10.1994
03.11.1995
22.10.1996
14.07.1997
09.10.1998
13.07.1999
23.11.2001
04.04.2002
05.07.2002
13.11.2002
30.04.2003
04.05.2007
25.04.2012
13.05.2013
05.12.2013

TTSG Tarih/Say1
01.10.1965/2571
03.05.1966/2745
10.03.1970/3897
02.12.1971/4413
03.04.1974/5114
26.12.1977/374
01.12.1980/133
08.12.1981/393
16.09.1982/590
19.04.1983/738
22.06.1984/1038
07.12.1984/1153
20.01.1986/1433
01.05.1987/1757
18.02.1988/1959
13.10.1989/2378
10.03.1992/2984
01.05.1992/3020
24.09.1993/3370
14.10.1994/3638
09.11.1995/3911
28.10.1996/4154
17.07.1997/4334
14.10.1998/4648
16.07.1999/4835
30.11.2001/5436
26.04.2002/5535
10.07.2002/5588
18.11.2002/5679
08.04.2003/5773
09.05.2007/6804
02.05.2012/8059
29.05.2013/8330
16.12.2013/8465
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6,7,8,11,33,Ek Madde 39,40,41
6

6

6

3,6,28,30,31,34

6

11

,10,12,17,27,30,31,33,35,36,38,39,40,41

OO PO PAODOOOOOHOO OO U1O

3,6,12,13,14,15,16,17,18,22,25,28,32
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10



